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TABLO 1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Kod | Eylem Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler Gerceklestirilen Eylemler

No No

KOS.1.1 KOS.1.1.1 | ¢ kontrol siireclerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in dekanin onay1 | I¢ kontrol siireclerinin etkin yiiriitiilebilmesi icin Dekan Onay1
ile birim temsilcileri belirlenmelidir. ile birim temsilcileri belirlenmistir.

KOS.1.1.3 | Diger bilgilendirme bilinglendirme- farkindalig1 arttirma Fakiiltemize ait mevcut web portali aracilig1 ile bilgilendirme
faaliyetleri i¢in web portali olugturulmalidir. yapilmaktadir.

KOS.1.2 KOS.1.1.2 | Yoneticilerin birim temsilcilerini personele tanitacagi ayrica Atanan birim temsilcilerinin isimleri personele duyurulmustur.
IKS uygulamalar1 konusunda farkindaligin artmasina ydnelik
paylasimlarda bulunacag bilgilendirme toplantilar
yapilmalidir.

KOS.1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara Fakiilte iginde planlanan tezler dahil tiim akademik ¢alismalarda
uyulmalidir. akademik kurul izni ile etik kurul kararlarin alinmasi

zorunludur. Tiim akademik personel buna uymaktadir.

KOS.1.4. Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik Yapilan is ve islemlerde mevzuata uygun davranilmakta,
saglanmalidir. faaliyetlere iligkin yapilan toplantilar ile personele bilgi

verilmektedir.

KOS.14. KOS.1.4.1 | Harcamalara, atama ve gorev yeri degisikliklerine iliskin Mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde islem yapilmaktadir.
faaliyetler duyurulmalidir.

KOS.1.5. Idare personele ve hizmet verilenlere adil ve esit Adil ve esit davranim konusunda gerekli ¢aba gosterilmektedir.
davranmalidir. Karsilagilan sorunlarin iletilebilmesine imkan taniyan iletigim

kanallar1 aciktir.

KOS.1.5. KOS.1.5.1 | Calisan personel ve 6grencilerin dilek ve sikayetlerinin Dilek ve sikayetler yonetim siirecinde dikkate alinmaktadir.
alinmasi i¢in planlama yapilmalidir. Ozellikle 6grencilerin goriisleri bu konuda hazirlanan anketler

ile toplanmaktadir.

KOS. 2.1 Fakiiltemizin ve boliimlerin misyon-vizyonu ile hedefleri

Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.
K0S.2.1.2 | Universitemiz eylem planinda, uyum eylem planinda, Fakiiltemiz misyonu web sayfasinda, stratejik planda yazil
performans programinda ve faaliyet raporunda fakiiltenin olarak yer verilmektedir.
misyonuna yazili olarak yer verilmelidir.

KOS.2.2. KOS.2.2.1 | Fakiiltede ¢alisan tiim idari ve akademik personelin is tanimlar1 | Gérev tanimlar1 yapilmis ve Dekan onayiyla tiim personele
yapilmal1 ve iist yonetici onayindan sonra personele duyurulmustur. Hazirlanan ig tanimlar1 web sayfasi aracilig ile
duyurulmalidir. de duyurulmustur.

KOS.2.3. KOS.2.3.1 | Birim personeline gorev dagilimlari hazirlanarak, Web sayfas1 | Yetki ve sorumluluklar da kapsayan gorev tanimlar1 yapilmig

iizerinden ve ayrica yazili olarak imza kargilig1 bildirilmelidir.

ve Dekan onayindan sonra personele duyurulmustur.




KOS.2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal1 ve buna bagl Fakiiltemiz idari birimlerine ait tegkilat semalar1 mevcuttur ve

olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. Fakiiltemiz Web sayfasindan duyurulmustur.
KOS.2.4.2 Teskilat semasindaki degisiklikler periyodik olarak
giincellenmektedir.
KOS.2.4.3 | Teskilat semalarinin son durumu, faaliyet raporlarinda yer Fakiiltemiz Tegkilat Semasinin son durumu faaliyet raporunda
almalidir. yer almaktadir.

KOS.2.5. Fakiilte, boliimler ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Fakiilte, boliimler ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun yetki ve sorumluluklari belirli olup, birimler bu gdrevlerini
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. yerine getirmektedir.

KOS.2.6. Fakiilte yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas Giivenlik ve tehditlere yonelik uygun tedbir alinmakta ve
gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele prosediirlere titizlikle uyulmaktadir. Ayrica hassas gorev
duyurmalidir. tanimina uyan tahakkuk biriminde SGK islemlerine yonelik

personele duyuru ve bilgilendirme yapilmistir.

KOS. 2.7. KOS.2.7.1. Her dl'izey({eki yéneticile?r verilen gorevlerin sonu.CI..mu izleme giinlik yapilmaktadir. Birimimizde gérev sonuglarinin
1z}em§}{e y.onfel'lk }Tlekarilzmalar olusturmal1(}1r. B1r1.m o degerlendirilmesi i¢in sik sik personelle toplanti yapilmakta ve
yoneticileri biriminde gorev sonuglarinin degerlendirmesi igin yeni durumlar degerlendirilip diizenlenmekte ve
yilda en az bir kere personelle toplant1 diizenlenmelidir. diizeltilmektedir.

KOS. 3.1. KOS.3.1.1 | Akademik ve idari personelin yeterliligi ve gorevleri Fakiiltemizde ise ve goreve yeni baglayan idari ve akademik
arasindaki uyum saglamali, performansin degerlendirilmesi ve | personelin kuruma uyumu i¢in oryantasyon programt
gelistirilmesine ydnelik dnlemler alinmalidir. olusturulmus ve personel bu programdan geirilmektedir.

Akademik personelin gelisimi amaciyla gerekli olan bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalar1 maksadiyla, gérev alanlar
ile ilgili gerek yurti¢i ve gerek yurt dis1 toplanti, seminer,
konferans, ¢aligma ziyaretleri vb. faaliyetler ve etkinlikleri takip
ederek katilimlarinin saglanmasi hususunda biitce imkanlari
Olciisiinde islem yapilmaktadir. Idari personelin de bilgi gorgii
ve deneyimlerini artirici faaliyetlere katilmalari yine biitce
imkanlarinca desteklenmektedir.

Ayrica akademik personelin performansi hazirlanan formlar
aracilig ile periyodik olarak degerlendirilmektedir.

KOS3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en uygun | Ozellikle fakiilteye alinacak akademik personel igin uygunluk
personel secilmelidir. ve yetkinlige titizlikle dikkat edilmekte, yapilan sinavlarda buna

Ozen gosterilmektedir.
KOS3.4. Akademik ve idari personelin ise alinmasi ile gérevinde Idari personelin gorevde ilerleme ve yiikselme smavlarina




ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi goz oniinde bulundurulmalidir.

katilimi 6zendirilmekte ve ilgili duyurular zamaninda
yapilmaktadir. Fakiiltemizde gorevli akademik personelin
akademik yiikseltme 6Slgiitlerine uyumu 6zendirilmekte ve
akademik ytiikseltilmeleri i¢in rektorliikle sirasina ve liyakatine
gore gerekli yazigmalar yapilmaktadir.

KOS3.5 Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli ,bu ihtiyact | Bagsta aday memurlar olmak iizere her diizeydeki personel igin
glderegfek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli ve gerekli olan teorik ya da klinik egitimler planlanmakta ve
gerektiginde giincellenmelidir. i .

diizenlemektedir.

KOS3.6 Alléademik ve idari pefrs%nelin yeterliggib ve 1?erformanm bagli | Akademik ve idari personelin degerlendirilen yeterliligi ve
oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda bir kez s .
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile p?rf?rmanm Yap_‘la“ top léntllar ve yiliz yiize iletigim yolu ile
gorisiilmelidir. s0zlii olarak iletilmektedir.

KOS3.7 Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz Fakiiltemizde periyodik olarak yapilan bilimsel ¢aligmalar
gﬁgﬁgrpeﬁrliﬁgﬁny%eggg ?rlt?(;rrlrln%fllsls;'o'r;?eer}; };,)(:rlse(l)ﬁ(el igin sayis1 ve niteligine gore her yil degerlendirilmekte ve akademik
odiillendirme mek’anizmalarl gelistirilmelidir. personel buna gére ddillendirilmektedir.

KOS 4.1. Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve Yetki devri ve vekalet verme islemleri yasal gercevede ve

ersonele duyurulmalidir evredilen kisilerin yetkinliklerine gore yapilmaktadir.

KOS 4.2 p le duyurulmalid devredilen kisilerin yetkinliklerine gére yapilmaktad

- Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak

KOS 4.3. gorevi iade ettiginde devredene bilgi vermektedir.

KOS 4.4

KOS 4.5




TABLO 2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod| Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

No

RDS 5.1 Fakiiltenin misyon ve vizyonunu olusturmak, Bu amagla hgr yllustra.tej ik plan 'g:vqhsmalarl .

. et et s kapsaminda iist yonetimin 1stedigi veriler temin
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler edilerek bildirilmektedir.
saptamak, performanslar 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

RDS 5.2 Fakiilte ve boliimlerde yiiriitiilecek program, Fakiiltemiz ve boliimlerde yiiriitiilen ve yiiriitiilecek
faaliyet ve projeler ile bunlarmn kaynak ihtiyacim, | olan program, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
performans hedef ve gdstergelerin igeren ihtiyaglari, performans hedef ve gostergelerini iceren

performans programlar1 vardir ve buna gore
performans programi hazirlanmalidir.
. _ calisilmaktadir.

RDS 5.3 Fakiilte butgest stratejik plan ve performans Biit¢e hazirhigi stratejik plana ve performans

programlarina uygun olarak hazirlanmalidir. .
programina uygun hale getirilmekte ancak harcamalar
rektorliikten ayrilan biitgeye gore yapilmaktadir.

RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik | Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
plan ve Herformans programiyla belirlenen ama¢ | performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
ve hedetlere uygunlugunu saglamalidir. uygunlugu saglanmaktadir

RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin | Faaliyetlerin 1lgili mevzuat, stratejik plan ve

RDS.5.5.1. hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere

RDS.5.52 personeline duyurmalidir. Uygunlugu saglanmaktadir.

RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Her egitim 6gretim doneminde tanimlanmis islemler
Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. yasal ¢ercevede gerceklestirilmektedir.

RDS.5.6.2. Bu konuda egitimlerin ve bilgilendirmenin Toplant1 tutanaklarinin hazirlanmaktadir.
periyodik olarak yapilmas1

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler,sistemli bir gsekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek

i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve Dogal akis igerisinde 6ngoriilen risk dnlemleri

alimmaktadir. Sistematik bir calisma mevcut degildir.




Hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Birimlerde risk analizini yapacak kapasitenin
olusturulmasi, standardizasyonu ve giiclendirilmesi.

RDS.6.1.1. Birimlerde risk analizini yapacak kapasitenin
olusturulmasi, standardizasyonu ve giiclendirilmesi.
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligl ve muhtemel Yapinin hedef ve amaglari ve bunlara iligkin sonuglari
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. saglayacak sistematik bir isleyise donistiirilmesi
zorunlulugu konusunda artan bir farkindalik
bulunmaktadir.
RDS.6.2.1. Olusturulan standart ve buna bagl olarak yapilan | 1Yillik Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.
risk belirlemelerinin bir analiz ve
degerlendirmeye tabi tutularak sonuglarin st
yonetime raporlanmasi,
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek Eylem plani olusturma siireci devam etmektedir.
eylem planlar1 olusturulmalidir.
TABLO:3 KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
Standart Kod| Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
No
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Bu standart ile ilgili caligmalar devam etmektedir.
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama,analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde,iglem 6ncesi Ilgili kanunlar dogrultusunda uygulanmaktadir.
kontrol,siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.
KFS 7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Mevcut uygulama devam etmektedir.




Planlama yapilmaktadir. Varliklarin dénemsel
kontrol islemleri yapilacaktir.

KFS.7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti Bu konudaki ¢alismalar birimlerce yiiriitilmemektedir
beklenen fayday1 asmamalidir.
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler,faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri hazirlamali,giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
KEFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil Mali karar ve iglemlere iliskin olarak 5018 sayili Kanun
prosediirler belirlemelidir. ind lmis ikincil diizev diizenlemel
cercevesinde yapilmus ikincil diizey diizenlemeler
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri igin
yayimlanmigstir. KBS ve Say2000i sisteminin
kullanimina iligkin uygulama kilavuzlart mevcuttur.
Diger idari faaliyetler i¢in Ynetmelik ve YOnerge
olarak Universitemiz biinyesinde yapilmistir. Ayrica
duyulan lizum {iizerine bir ¢ok kurum ile isbirligi
protokolleri hazirlanmaktadir
KFS.8.1.1 Universitemiz birimlerinde sunulan hizmetlere ait hizmet envanteri Yeterli Giivence saglanamadig i¢in séz konusu eylem
¢ikartilarak prosediire baglanmamus olan faaliyetlerin tespiti ve Sngdrilmiistiir
yapilmasi gereken diizenlemenin diizeyinin belirlenmesi i¢in ¢aligma & )
yapilmasi.
KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin Mali karar ve islemlere iliskin olarak 5018 say1li kanun

baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandirilmasi agamalarini kapsamalidir

cergevesinde yapilmis ikincil diizey diizenlemeler
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri i¢in
yayimlanmigtir. KBSve Say2000isisteminin
kullanimina iliskin uygulama kilavuzlar
mevcuttur.Diger idari faaliyetler i¢in Yonetmelik ve
Yonerge olarak Mali karar ve iglemlere iligkin olarak
5018sayil1 kanun cercevesinde yapilmis ikincil diizey
diizenlemeler merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri i¢in yayimlanmistir. KBS ve Say2000i
sisteminin kullanimina iliskin uygulama kilavuzlari
mevcuttur. Diger idari faaliyetler i¢in Yonetmelik ve
Yonerge olarak Universitemiz biinyesinde yapilmustir.




KFS.8.2.1

Fakiiltemizce yiiriitillen isler/faaliyetler i¢in is akis
semalart cizilecektir.

KFS.8.2.2 Is akis semalar1 ¢izildikten sonar Fakiiltemiz web
sitesinde yayinlanacaktir.
KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,giincel, kapsamli,mevzuata uygun ve Mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilerek,
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. uygulanan yontem, siire¢ ve dokiimanlarin revize
edilmesi takip edilecektir ve personel ile paylasilacaktir.
Degisen kanun ve prosediirlere uyum saglanacaktir.
KFS.8.3.1
KFS9 Gorevler ayrihigi:Hata,eksiklik,yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
KFES 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Mevcut Durum standard1 saglamaktadir.
uyiulanmash kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli kigilere verilmelidir.
KFS 9.2 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrilig ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Y dneticiler,is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir
KFS.10.1.1 Periyodik denetimler yapilacaktir.
KFS.10.1.2
Denetim raporlar1 sonucuna gore degerlendirmeler
yapilacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler ,faaliyetlerin siirekliliini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
KFS11.1 Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Ihtiyag halinde personel, malzeme, bilgi vs gerekli

gorevden ayrilma,yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem

takviye ve destek saglanmaktadir.




veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1
gerekli onlemler alinmalidir.

KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Mevcut durum standardi saglamaktadir.
gorevlendirilmelidir.

KFS11.3 Gorevinden ayrilan personelin is veya islemlerinin Gegici veya siirekli gérevden ayrilmalarda gérevden
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor ayrilan personel, is ve iglemlerini yiiriitecek
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele personele yapilmasi gereken isler hakkinda bilgi
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. vermektedir.

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS12.1 Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve glivenilirligini Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve saglayacak kontroller yazili olarak belirlenecektir.
uygulanmalidir.

KFS12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim | Kurum ici bilgi sistemlerine erigimin saglanmasi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata  ve | ve veri girig glivenligi tedbirleri alinmustir.
usulsiizliklerin ~ Onlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Tablo 4-BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart Kod| Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler

No

BiS13 Bilgi ve iletisim:Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve

hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13.1 Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletigimi Mevcut durumda iletisim sorunu yaganmamakla

Kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi

birlikte birimler aras1 uygulamada birlik saglanmasi




olmalidir.

acisindan her birimde ayni isi yapan personel rutin
toplanmalidir.

BiS.13.1.2.

Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)nin
islevsel kullanimimin saglanmasi,

Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBY S)'nin
islevsel kullaniminin saglanmaktadir.

BiS13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Yoneticilerin ve personelin, gérevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda | getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
ulasabilmelidir. zamaninda ulagabilmelerine yonelik olanaklar

giiclendirilmektedir.

BiS13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir | Mevcut bilgi kayit sistemlerinin ve akislarinin
olmalidir. gbzden gecirilmesinde yarar vardir.

BiS13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Ihtiyag duyulan bilgiye ulasmada sikint1
biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin yasanmamaktadir.
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

BiS13.7 Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmesini
saglamalidir. saglayacak yonde gelistirilebilir.

BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS14.2 Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama Universitemiz ilk alt: aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve sonuglari,ikinci alt1 aya iliskin beklentiler raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamu oyuna agiklamalidir. faaliyetlerini kamuoyuna agiklamaktadir.

BiS14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet | Birimler faaliyet raporlarini hazirlamaktadir.
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

BiS14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve
ersonel, gorevleri  ve faaliyetleriyle ilgili
azirlanmasi gereken raporlar hakkinda

Mevcut raporlarin hazirlanmasinda ve
raporlanmasinda yetersizlikler s6z konusudur.




bilgilendirilmelidir.

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler,gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli

ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler Kayit ve dosyalama sistemi kurulmustur. .

. . . .. . Olusturulan Elektronik Dokiiman Y6netim sistemi
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi tiim birimlerde kullanilmaktadir.
kapsamalidir.

BiS15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, | Kayit ve dosyalama sistemi giincel ve takip
yoOnetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir | edilebilirdir. Elektronik argivleme i¢in dokiimanlar
olmalidir. elektronik ortama aktarilmis ve gelistirilmesi temin

edilmektedir.

BiS15.3 Kailt ve dosyalama sistemi,kisisel verilerin giivenligini | Elektronik ortamda giivenlik 6zel sifrelerle temin
ve korunmasini saglamalidir. edilmistir.Personel dosyalar1 elektronik ortamda

saklanmakta ve ayrica giivenli olarak argivleme
yapilmistir.

BiS15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Kayit ve dosyalama sistemi standartlara uygundur.
uygun olmalidir.

BiS15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda | Gelen ve giden evrak otomatik olarak tarihsel sira
kaydedilmeli,standartlara uygun bir sekilde | ile arsivlenmektedir. Evrak birimi personeline bilgi
smiflandirilmali  ve arsiv sistemine uygun olarak | verilerek standartlara uygun bir arsivleme icin
muhafaza edilmelidir. gerekli ¢aligmalar tamamlanmis ve kontrol

edilmektedir.

BiS15.6 Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, | Arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.

korunmasi ve erigsimini de kapsayan, Dbelirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Her birimin biinyesinde fiziki olarak argiv
olusturulmustur.




BiS16 16.Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir.
BiS16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar | ygneticiler bildirilen hata. usulsiizliik ve
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. ’ . . .
yolsuzluklar1 mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek
gerekli islemleri yapmaktadir. Yeterli giivence
saglanmaktadir.
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklari bildiren personele Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele
haksiz ve ayirime1 bir muamele yapilmamalidir. .
haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamaktadir.
Tablo 5-iZLEME STANDARTLARI
Standart Kod| Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gerg¢eklestirilen Eylemler
No
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
IS17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir Yilda bir kez bu degerlendirme yapilmaktadir.
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.
IS.17.1.1 Birim temsilcilerinin katilimiyla merkezi bir degerlendire | Tiim kurumu kapsayacak sekilde ve yilda iki kez
yapilmast. olmak tizere diizenlenmelidir.
IS17.2 I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Heniiz bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli Onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve ydntem
belirlenmelidir.




IS.17.2.1

Altisar aylik donemler halinde izleme ve degerlendirme
raporlarin sonucuna gore siire¢ ve yontem

belirlenecektir.
IS17.3 I¢ kontroliin degerlevndirilmesine idarenin Birim temsilcinin yapilan toplantilara katiliminin
birimlerinin katilimi saglanmalidir. o . .
saglanmasi ongoriilmektedir.
IS17.4 Ic  kontrolin  degerlendirilmesinde,  yoneticilerin | I¢ kontrolin degerlendiriimesinde, Hentiz bir dis ve
e e 1 . . A .. denetim yapilmamuistir.
gortsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alimmalidir.
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
is18.1 I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu | Yeterli giivence saglanmaktadir. Bu nedenle yeni bir
. . . . diizenleme veya uygulamaya gerek
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir  sekilde | pylunmamaktadir.
yiritilmelidir.
[S18.2 I¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmasi gerekli | Yeterli glivence saglanmaktadir. Bu nedenle yen1 bir

goriilen Onlemleri iceren eylem planm1 hazirlanmals,
uygulanmali ve izlenmelidir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




