
İŞVERENLER İÇİN ERCİYES ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

MEZUNU HEMŞİRE DEĞERLENDİRME ANKETİ ANALİZ SONUÇLARI 

Mezun değerlendirmesi için 57 sorumlu hemşire ile görüşüldü. Anket sorularını cevaplayan 

sorumlu hemşirelerin 26’sı şehir hastanesinde, 31’ü fakülte hastanesinde çalışmaktaydı.   

Sorumlu hemşirelerin çalışma süreleri ortalama 21,45 (6-39) yıldır. Ortalama serviste çalışan 

hemşire sayısı 14,01 (6-35), EU SBF mezunu hemşire sayısı 2,28 (1-5) olarak tespit edilmiştir. 

Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi mezunu hemşirelerin program hedefleri 

açısından değerlendirilmesi anketi sonuçlarına göre; 

● Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi %64,1, Mesleki ve etik sorumluluk 

bilinci %43.8, Disiplin içi ve disiplinler arası takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi; 

bireysel çalışma becerisi %38.6,  Kaliteli bakım verebilme becerisi %45.6, Ekiple çalışabilme ve 

liderlik yapabilme becerileri %38.6 oranında 5 puan (çok iyi) olarak puanlandırılmıştır. 

● İşverenlerin, çoğunluğunun ‘Sağlık bilimleri ve hemşirelik konularında yeterli bilgi 

birikimi; sağlık sorunlarını saptama, tanımlama ve çözme becerisi; bu amaçla uygun bakım 

yöntemlerini seçme ve uygulama becerisi’, ‘Mesleği ile ilgili ekonomik ve hukuksal konuları 

küresel boyutta kavrama ve takip edebilme bilgi ve becerileri’, ‘Sağlık bakımı uygulamaları 

için gerekli olan modern teknik ve araçları seçme ve kullanma becerisi; bilişim 

teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi’ ifadelerine 4 puan (iyi) verdiği 

belirlenmiştir. 

● 8. soru haricindeki tüm sorular çoğunlukla çok iyi ve iyi olarak değerlendirilmiştir. En az 

bir yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurma becerisi (8.ifade) orta olarak 

değerlendirilmiştir. 

 

 



 

Çalıştırdığınız mezunlarımızın aşağıdaki çıktıları ne derece 

sağladıklarını düşünüyorsunuz?   

Anket Soruları 

 

Çok İyi 

 

İyi 

 

Orta 

 

Zayıf 

 

Çok zayıf 

 

Fikrim 

yok 

Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1. Sağlık bilimleri ve hemşirelik konularında yeterli bilgi birikimi; 

bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri sağlık 

problemlerini tespit etme ve çözme için uygulayabilme becerisi 

20 35.1 28 49.

1 

6 10,5 3 5.3     

2. Karmaşık sağlık sorunlarını saptama, tanımlama ve çözme 

becerisi; bu amaçla uygun bakım yöntemlerini seçme ve 

uygulama becerisi 

13 22.8 34 59.

6 

8 14.0 2 3.5     

3. Mesleği ile ilgili ekonomik ve hukuksal konuları küresel boyutta 

kavrama ve takip edebilme bilgi ve becerileri 

13 22.8 31 54.

4 

11 19.3 2 3.5     

4. Sağlık bakımı uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve 

araçları seçme ve kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin 

bir şekilde kullanma becerisi 

18 31.6 27 47.

4 

11 19.3 1 1.8     

5. Sağlık sorunlarının incelenmesi için deney tasarlama, deney 

yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama 

becerisi 

12 21.1 26 45.

6 

15 26.3 4 7.0     

6. Disiplin içi ve disiplinler arası takımlarda etkin biçimde 

çalışabilme becerisi; bireysel çalışma becerisi 

22 38.6 21 36.

8 

13 22.8 1 1.8     

7. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi 24 42.1 24 42.

1 

8 14.0 1 1.8     

8. En az bir yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurma becerisi 5 8.8 16 28.

1 

18 31.6 8 14.

0 

6 10.5 4 7.0 

9. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, 

bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli 

yenileme becerisi 

14 24.6 29 50.

9 

14 24.6       

10. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci 25 43.8 23 40.

4 

8 14.1 1 1.7     

11. Kaliteli bakım verebilme becerisi 26 45.6 24 42.

1 

6 10.5 1 1.8     



12. İstatistiksel verileri analiz edebilme bilgi ve becerileri 11 19.3 29 50.

9 

15 26.3 1 1.8 1 1.8   

13. Problemlere özgün ve alternatif çözümler getirebilme 

bilgi ve becerileri 

19 33.3 27 47.

4 

10 17.5 1 1.8     

14. Sorunların çözümünde muhakeme yapabilme 

becerileri 

21 36.8 27 47.

4 

8 14.0 1 1.8     

15. Verimlilik ve zamanlama açısından etkinlikleri 18 31.6 25 43.

9 

14 24.6       

16. Mesleki gelişim için hizmet içi ve/veya dışı sürekli 

eğitimlere katılarak bilgi birikimini zenginleştirme ve 

kendini yenileme istekleri 

13 22.8 29 50.

9 

12 21.1 2 3.5 1 1.8   

17. Ekiple çalışabilme ve liderlik yapabilme becerileri 22 38.6 20 35.

1 

13 22.8 2 3.5     

18. Mesleki bilgi kaynaklarını (dergi, kitap, vb.) takip etme 

istekleri 

13 22.8 22 38.

6 

16 28.1 1 1.8 1 1.8 4 7.0 

19. Kurumunuzun çalışma alanı ile ilgili standartlar ve 

şartnameleri anlama ve uygulama becerileri 

19 33.3 29 50.

9 

8 14.0 1 1.8     

 

 


