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Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son smifinda okuyan veya pedagojik formasyon
dersine katilan uygulama Ogrencileri, 6gretmenlik uygulamasim Milli Egitim Bakanlifina
bagh kurumlarda gergeklestirdigi yonergenin giincellendigi ve yeni yonergenin yiiriirliige
girdigi ile ilgili Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigliniin  19.06.2018 tarihli ve 31666252-399-E.11899572 sayili yazisi ve ekleri
yazimiz ekinde génderilmistir.

Bilgilerinizi ve konunun Universitenizin Ogretmenlik Uygulamasina katilan
Fakiiltelere bildirilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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DAGITIM YERLERINE |

Ilgi : 2)28.07.1998 tarih ve 4392 say1li Ogretmen Adaylarinm Milli Bakanligina Bagll Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Yonerge

b)14.06.2018 tarih ve 31666252-399-E. 11700767 sayili Makam Oluru. '
c)Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son simfinda okuyan veya pedagojik formasyon
dersine katilan uygulama &grencileri, Ogretmenlik uygulamasimi Bakanligimiza bagh
kurumlarda ilgi (a) Yonerge hiikiimlerine goére gergeklestirmekte iken bahsi gegen Yonerge
Bakanhgimzin ilgili birimleri, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, egitim fakiilteleri ve il
milli egitim miidiirliiklerinin goriisleri de dikkate alinarak giincellenmis olup, ilgi (b) Makam
Onayi ekindeki ilgi (c) Yonerge yiirtirliige girmistir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin istenilen nitelige ulasmasi ve deneyim sahibi
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi bakimindan ekte gonderilen "Uygulama Ogrencilerinin
Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari (gretmenlik
Uygulamasina lligkin  Y6nerge" hiikiimlerinin yiiriitilmesinde  gerekli ﬂTassasiyetin
gosterilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini énemle rica ederim. |
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;‘\“‘ j Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Say1 : 31666252-399-E.11700767 14.06.2018
Konu: Ogretmenlik Uygulamas: Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son sinifinda okuyan veya pedagojik‘formasyon
dersine katilan uygulama &grencileri, ogretmenlik uygulamasini Bakanhgn‘ 1za bagl
kurumlarda “Ogretmen Adaylarinin Milli  Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge” hiikiimlerine gore
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen 8gretmenlik uygulamasi dérm il milli
egitim miidiirliikleri ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerce ortaklasa yiiriitiilmektedir. ‘

Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan | egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglari Bakanligimiza bagli resmi ve
Ozel bir egitim 6gretim ortamu i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamaktadir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinin istenilen nitelige ulasmasi; bu etkinliklerin gerekli
personel, fiziki ortam, ara¢ gereclerle desteklenmesi, Bakanhigimiz ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda iyi bir koordinasyon ve is birliginin kurulmasiyla miimkiindiir,

Bu sebeple;

e Ogretmenlik uygulamasinin iyilestirilmesine yonelik olarak kurumlar arasinda etkin

koordinasyon saglamak, J

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ercevesinde ul f'fal diizeyde
standartlar olusturmak,
o Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama kurumlar arasindaki is blrllglm gelistirerek

taraflar arasindaki bilgi ve deneyim alisverisini artirmak, ,

o Ogretmen yetistiren kurumlarla uygulama kurumlari arasinda egitim ve Ogretim
stirecindeki etkilesimi en iist diizeye ¢ikarmak,

o Teorinin uygulamaya, uygulamanin teoriye aktarilmasinda yasanabilecek olumsuzluklari
gidermek,

e Deneyim sahibi ve iistiin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak, |

amaciyla 28.07.1998 tarih ve 4392 sayih “Ogretmen Adaylarlmn Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklarl Ogretmenlik Uygulamasina
lliskin Yonerge” Bakanlhigimizin ilgili birimleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, egitim
fakiilteleri ve il milli egitim miidiirliiklerinin goriisleri dikkate alnarak giincellenmis,
giincellenen yonergenin bir 6rnegi Makamlariniza ekte sunulmustur.

Makamlarimzea da uygun goriildiigii takdirde giincellenen yénergeyi olurlarimiza arz
ederim.

Milli Miidafaa Cad. 6/2 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi i¢in: Sema KAHVECI(Sef)
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UYGULAMA OGRENCILERININ \\

MILL{ EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM OGRETIM |

KURUMLARINDA YAPACAKLARI I
OGRETMENLIK UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1)Bu Yonerge'nin amaci; uygulama dgrencilerinin 8gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarmni, 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gergek bir egitim-6gretim
ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama galismalar na iligkin usul
ve esaslari diizenlemektir, ‘

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, 68retmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden &grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve ozel egitim-6gretim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalari galigmalarinin, amag, ilke ve ydntemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli
Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine I iskin Kararin
ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Boéliim uygulama koordinatorii: ,
Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 5gretmenlik uygulamalari
ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

b) Dinem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (1. dénem) ve bahar (II. dsnem) olmak iizere gergeklestigi
iki dénemi,

¢) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullar,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama &grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama &gretim elemani, milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim
kurumu koordinatériiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore viiriitiilmesini saglayan,
egitim ve &gretimden sorumlu dekan yardimeisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimeisini,




d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama &grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte plaq}anan esaslara
gore yliriitilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisini veya sube
miidiiriinii; ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama &grencilerine; egitim goérdiigii dgretmenlik alaninda, yonetim ve ders disi
etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde §gretmenlik becerisi kazandirmayi amaglayin ve belirli bir
dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliqurinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikas:: |

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama &grencilerine rehberlik yapagbk ve meslek
Oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yénetici ve | $gretmenlere
Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

g) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde iglemesini saglamak ve
daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma
organini,

h) Program koordinatorii, tiniversitelerce ihtiyag duyulmas: halinde bslim uygulama
koordinatdrleri ile is birligi iginde programa ait galigmalari planlayan &gretim elem_‘:nun,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanliga bagli resmi ve 6zel
egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatérii: |

- : . . | .
Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi

. . e . . age . o . . . | .
igin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini,

J) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve ogretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,




k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigi MEBBIS ;Milli Egitim
Bakanlig: Bilgi islem Sistemi) iginde yer alan modiilii,

) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi|Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren bransﬁ ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan segilen, uygulama 6grencisine &gretmenlik mesleginir{i gerektirdigi
dgretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda rehberlik edecek 6gr| tmeni,

m) Uygulama égretim elemana:
Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan, en
az birine sahip olanlardan &gretmenlik uygulamalarini, uygulama &gretmeni |iile planlayan,
uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kn’rumu Ggretim

elemanin, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarimn ilkeleri
Ilkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
ylriitiiltr:

a) Ogretmenlik uygulamasmmn planlanmas:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim miidiirliikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile brq‘pslan dikkate
alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. Il milli egitim miidiirliigiince,
Ogretmen, 68renci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur,

Fakiilteler, il milli egitim miidiirliikleriyle koordineli bir bigimde galismadan &gretmenlik
uygulamasina almig olduklari 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar. ‘

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanhg ve Sﬂﬁksekﬁéretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama ¢alismalar, sorumluluklarin
paylasilmas: temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim miidiirlikleri ile Ogretmen
yetigtiren fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 biinyesinde
kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencilerinin 63retmeni olacagi 5gretim diizeyinde
ve alanlarinda, il/ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi veya tzel egitim-8gretim kurumlarinda yiiriitiiliir.




¢) Aktif katilma: ‘

Uygulama &grencilerinin egitim 6gretim siireglerine fiilen katilmalari esastir. Bunun i¢in
ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama &grencisinden, &gretmenlik uygulanllglarlna iliskin
etkinlik/etkinlikleri ger¢eklestirmesi istenir. Uygulama §grencilerinin §gretmenlik u!PJgulamalarma
iligkin etkinlikleri agsamali olarak yiiriitmeleri saglanir. |

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve g%eli;;tirme gibi
kapsamli bir dizi siiregten olugur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama, de“‘frlendimle ve
gelistirme agamalarindan olusmaktadir. Uygulama &grencisi, bu siiregler yoluyla 6gretmenlik
davraniglarini istenilen diizeyde kazanabilmek igin fiilen uygulama yapacag siireden ¢ok daha
fazla zamana ihtiyag¢ duyar. Bu sebeple gretmenlik uygulamalari, uygulama égrerﬁl‘:isine giderek
artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki déneme yayﬂarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitiildtigii i¢in uygulama dgrencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama &3retim elemani ve uygulafna dgretmeni
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin gretmenlik uygulamalarindaki basari
durumu iiniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince,
uygulama §gretim elemant ve uygulama &gretmeninin yaptii  degerlendirmelerin
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim eleman,
uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine igler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte
yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve gesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay: planlama, dersi isleme, sinif yc‘jneti‘rni, atdlye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda &grenciye rehberlik yapma, 63renci basarisini
degerlendirme, yo6netim islerine ve egitsel galigmalara katilma gibi cgesitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu,
sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birletirilmis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: (“)gretmenlik"uygulama]arl
calismalarinda elde edilen sonuglara gore, dgretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve stirekli gelistirilir.

§) Uygulamanm yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama &8grencilerinin 6gretmenlik  uygulamalari
kapsaminda yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin uygulama 6gretim
elemanlarmin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu
nedenle &gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda
yapilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gorev, yetki ve
sorumluluklar::

a) Milli Egitim Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar

b)

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar: |

a)
b)

c)

¢)

d)

arasinda meslek Gncesi dgretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigini
saglar.
Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en nemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve
egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapquahsmalarm]
gerceklestirir. ‘

Béliimlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarlm belirler.
[l/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordmatorlerl ile is
birligi i¢inde fiziki ve beseri altyapist uygun olan egitim kurumlarin be]hrler
Uygulama egitim kurumlarindaki c¢alismalarin, etkili ve verimli bir bigimde
yiiriittilmesini saglar.

Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlar ile is birliginin gelistirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli ¢alisiimadan gretmenlik uygulamasina
alinan uygulama &grencilerinin  dgretmenlik uygulamasinda  yasayacaklari
olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a)

b)

¢)
d)

Milli Egitim Bakanlifinin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarma gére uygulama &grencilerinin sayisini her
6gretim doneminin baginda ilgili béliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak
belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesini saglar.

Béliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii ile
is birligi icerisinde uygulama Ogrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi {izerinden kayda alinmasini saglar. |
Ogretmenlik uygulamalarimi fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli nlemleri alir.

[l milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bigimde calismadan  &gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda
yagayacaklari olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklarn igindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Béliim uygulama koordinatériiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)

Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bélim ile uygulama 6gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.



b)

c)

¢)

d)

€)

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)
b)

c)

<)
d)

g)

Uygulama &gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatériine iletir. “

Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatdriine
yardim eder.

Uygulama gretim elemaninin uygulama &grencisinin egitim kurumunu, her dénemde
en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

Uygulama &grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6g‘rgetim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli Gnlemlex‘r alir.
Uygulama dgrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile
kendi gérev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama &grencilerinin uygulama galismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatdrii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar. !

Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak

izler.
Her dénemde, her bir uygulama §grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

Uygulama &grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.
Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yénelik geri
bildirimleri uygulama &3retmeni ile birlikte ayrintili olarak verir. ‘

Uygulama sonunda uygulama &grencisinin galismalarini degﬁrlendirir ve
degerlendirme sonucunu not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapar. Ayrica uygulama ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

Uygulama &grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesi,'de kullanilan
genel ve sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
. : . X 5. |
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan
sorumludur. | ‘

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:: .

a)

b)

Ogretmenlik uygulamalarmin gergeklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her
bir tniversite ig¢in il milli egitim midiiriinii, miidiir yardlmcﬂarmdén veya sube
miidiirlerinden birini; merkez ilgeler digindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii
veya ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim miidiirligii uygulama
koordinat6rii" olarak miilki idare amirine teklif eder ve gérevlendirmesini saglar.

[lde Milli Egitim Bakanhigma bagli farkli gevre ve tiirdeki egitim kurumlarinimn
uygulama kontenjanlarin1  Ggretmenlik alanlarina gére belirler, kontenjanlarin
fakiiltelere gére dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgilerin {iniversiteye
gonderilmesini saglar.



<)

d)

Uygulama &gretim elemaninin her dénemde en az dért kez uygulama egitim kurumunu
fiilen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatérii ile AI birligi i¢inde
gerekli 6nlemleri alir,

Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligsmalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara;
milli egitim miidiirligii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu
koordinattrleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastirici 6nlemler alir.
Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili tiniversiteye
gonderir.
Uygulama &gretmenlerinden gelen uygulama &grencisinin devam durumunu
fakiiltelere bildirir.

Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

[ldeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatériiniin goérev yetki ve
sorumluluklari:

a)
b)

<)

¢

d)

€)

Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.
Uygulama egitim kurumlarmm uvygulama kontenjanlarini 8gretim alanlarina gore
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.
Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir. |

Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim
miidiirliigiine génderilmesini saglar.

Uygulama 8gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama grencisinin genel ve
sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur. |

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a)
b)

c)
¢)
d)

€)

Uygulama egitim kurumu koordinatériinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.
Uygulama ¢aligmalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerinin il/ilge millf egitim
miidiirliigiine génderir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama §gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve
sonug degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.



f)

Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gdrev alamindaki tiim 4-$amalarmdan
sorumludur, |

(9)Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumlullfk[arl'

a)
b)

c)
¢)

d)

e)
f)

Milli egitim miidiirltigi, egitim kurumu y&netimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama &gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
6grencilerinin uygulama galigmalari kapsamindaki etkinliklerini p[anlar

Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb kayit altina
alir.

Uygulama galismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekil .L yiriitiilmesi
i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Uygulama 6gretmeni ve dgretim elemaninin, uygulama &grencisi gelz‘hel ve sonug
degerlendirmelerinin  Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteming islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Uygulama kurum koordinatérii, uygulama gretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptigi ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. ‘

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim agamalarindan

|
sorumludur. ‘

(10) Uygulama 6gretmeninin girev yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

¢)
d)

Uygulama Ogretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi
yaparak uygulama Ggrencilerinin uygulama ¢aligmalari kapsaminda hazirladiklari
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigimde yerine getirilmesi igin uygulama &grencisine
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir. i

Uygulama 6gretim elemani ile her dénemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
dgretmenlik uygulamas: siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gergeklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatériine teslim
eder.

Uygulama sonunda uygulama 63rencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

Uygulama &grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerleﬁdin'ne
Sistemine isler.

Uygulama 0Ogrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere génderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

Uygulama Ggrencisinin ogretmenlik uygulamasindaki performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden
ve Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.




(11)Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklar::

a)

b)

¢)

d)

Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama ogretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama dgrencileri ile is birligi iginde planh
bir sekilde ¢aligir.

Ogretmenlik uygulamalariin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve digcr‘éﬁrevlilerle is
birligi yapar.

Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari ¢alismalari ve rapor?arl iceren bir

dosyay1 uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma kar Tmam halinde
iiniversitesinin/fakiiltesinin  Egitim Ogretim Smav ve Disiplin | Y6netmeligi
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg bilgi islem dairesi bagkanh@min gérev, yetki ve

sorumluluklar::

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap: imkénlari géz oniinde
bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme ¢aligmalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar. '

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi \

Ogretmenlik Uygulamalarmin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda
ogretmenlik uygulamasi dersi iki dénem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir dénemde
uygulama 68rencisi uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak lizere en az 4
(dort) defa fiilen ders anlatir.

Alana/Bransa baglh olarak uygulama 6gretmeni bagina diisen uygulama dgrencisi sayisi gz
oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacag: ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dért), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise toplam 24
(yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli
Egitim Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.




Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alam &grencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde
bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasimn planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a)

b)

. Lo

IVilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uyg'I!Jlama egitim
kurumlarini ve her egitim kurumu igin uygulama $grencisi koutenjamnlm, ogretmenlik

alanlari itibariyla belirler.

Vilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak &grenci
kontenjanlarmi, dgretmenlik alanlar: itibariyle fakiiltelere gére dagilimini yapar ve
ilgili tiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

Fakiilte uygulama koordinatérii, bolim uygulama koordinatorleri||ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama §gretim elemanina diisen Ciérenci say1sini
8 (sekiz) dgrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu §gretim
elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci

d)

kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine génderir.

il milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaymi aldiktan sonra uygulama
dgretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gore dagilimlarini gésteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili
fakiilte dekanliklarina génderir.

Uygulama egitim kurumu koordinatirii, uygulama dgrencilerirﬁin uygulama
Ogretmenlerini belirler ve uygulama §gretmeni bagina 4 (dért); ders|basina diisen
ogrenci sayisini da 2 (iki) Ogrenciyi gegmeyecek sekilde planlar. Uygulama
dgrencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi
Verir.

Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama | 8grencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmas: gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama
6grencilerini, uygulama egitim kurumuna gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama
kurum koordinatérii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama &gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte dgretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her dénemde en az dért kez egitim
kurumuna giderek gozlem yapar, uygulama &grencisi ve uygulama 6gretmeniyle
degerlendirmede bulunur.
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Uygulama Ogrencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartigir ve degerlendirir. F

g) Uygulama 6grencileri, uygulama §gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim
ve rehberliginde &gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari
yerine getirir ve her etkinlige iligkin ayrintihi bir ¢alisma raporu hazirlar.

Uygulama &grencilerinin dgretmenlik uygulamalarina planlandii sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamal_.?rl uygulama
Ogretmeninin ders saati ve programi g6z &niinde bulundurularak telafi ettirilebilir.
Uygulamalar sonunda, etkinlik plani gergevesinde yiiriittiigii ga]1$malalgl ve raporlari
igeren dosyay1 tamamlar, uygulama $gretim elemanina teslim eder. {‘

-

g) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulamla 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini ayri ayri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1)
kaydeder. Dersten sonra uygulama G6grencisi ile yapilan g:ahsmj‘alan birlikte

degerlendirir.

h) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik ) gulamasinda
gergeklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama ogretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama &gretmeni ve uygul!ama ogretim
elemani uygulama 63rencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama &gretim
elemani bu degerlendirmeleri bsliim koordinatoriine teslim eder.

Uygulama &grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz

devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

|
BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
MADDE 10- (1) Uygulama galismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi hélinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigiiniin uygun bulacag: bagka
bir egitim kurumunda Y&nerge hiikiimlerine gére tamamlattirilir. J
MADDE 11- (1) Uygulama &grencisi, 6gretmenlik uygulamasina d ‘%am ederken
uygulama &gretmeninin zorunlu nedenlerden dolayr uygulama Ogretmenlik gdrevini yerine
getirememesi ve ilde de ayni bransta 6gretmen bulunmamasi durumunda, gretmenlik uygulamast,
fakiilte yonetim kurulunca, Talim ve Terbive Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlar: Atama ve
Ders Okutma Esaslarina iligkin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu
Yiiksekogretim Programi/Fakiilte ”ler dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.
MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin
il/ilgede &gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, dgretmen
adaylar1 ayni programi uygulayan bir baska fakiiltenin &gretmen adaylari ile birlikte uygulama
yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede
tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagh olduklari tiniversiteler arasinda bir protokol yapilir.
Ogrencilerin barinma ihtiyaglari fakiiltelerince karsilanir.
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Disiplin kurallan ve diger hususlar

MADDE 13- (1) \

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir. ‘

Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yilksek6gretim kurumu
mevzuat1 uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler '

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri
olmayacak sekilde iglem tesis edilir.
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat |

i
MADDE 15- (1) Makam Onayi ile yiiriirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392|sayli Yénerge
yirdrlitkten kaldirilmistir. ‘

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yé&nerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 gretim yilindan 6nce herhangi bir dgretmen
yetistirme lisans programina kayitli olan ve pedagojik formasyon egitimi se{tiﬁka
programlara devam eden &grenciler hakkinda 4(1)’inci maddenin d fikrasinda, 5(1)
maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “Sgretmenlik uygulamasiin iki

dénem olarak gergeklestirilmesi” hilkmii uygulanmaz.

(2) 2018-2019 &gretim yllmdan once herhangi bir &gretmen yetistirme Ilsans
programina kayith olan &grenci olanlar i¢in “Okul Deneyimi” dersi, 28.07. 1998' tarih
ve 4392 sayl1 Yonerge uyarinca devam edecektir. ‘
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